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1. Introducéo

A Fundep € uma Fundacédo que tem como objetivo apoiar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Minas

Gerais (UFMG) e de outras Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia (ICTs) do Pais.

Para auxiliar as instituicbes a cumprirem seu papel junto a sociedade, a Fundep atua
em trés dimensdes complementares, oferecendo solugdes e servigos para a Gestao

de Projetos, de Concursos e de Programas.

Nessas trés frentes, a Fundep oferece gestdao de ponta a ponta, atuando em
prospeccdo de oportunidades, captacdo de recursos, assessoria juridica, compras,
importacdes, contratacdo de pessoal e prestacdo de contas. A Fundacdo esta
presente no dia a dia do pesquisador e atende a demandas diversas dos mais de 3
mil projetos geridos a cada ano. Ao coordenar linhas do programa Mover, atua na
ligacédo entre as necessidades da cadeia automotiva e as solugdes desenvolvidas em
centros de pesquisa, tecnologia e inovacao de todo o Pais. Também esta presente no
apoio aos 6rgdos publicos e organizacdes da sociedade civil, oferecendo seguranca,
transparéncia e idoneidade na realizacdo de concursos, processos seletivos e de

qualificacéo profissional.
MISSAO

Apoiar a UFMG em suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento
institucional, e prestar servicos a sociedade nos mesmos campos em projetos de

interesse publico ou coletivo.
VISAO

Ser uma fundacao de apoio de referéncia, reconhecida pela exceléncia administrativa

e credibilidade na gestao sustentavel de atividades de pesquisa, ensino e extensao.
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VALORES

e Criatividade: Internalizacdo de praticas novas com estimulo a busca de
solucdes e novas oportunidades.

e Diversidade: Respeito, valorizacao e estimulo a um ambiente de pluralidade
de pessoas, projetos, ideias e culturas.

e Exceléncia: Pratica da melhoria continua, visando servicos de qualidade a
serem reconhecidos nas areas de pesquisa, ensino, extensao e inovacao.

e Integridade: Conduta ética, transparente e responsavel nos relacionamentos
da Fundacéo.

e Sustentabilidade: Principios sociais, econémicos e ambientais que levam a
sustentabilidade e garantem o futuro da Fundacgéao, contribuindo positivamente

para a sociedade.
2. Objetivos

A Fundep preza pela ética e integridade na sua atuacao, sempre respeitando as leis
e regulamentacdes aplichveis as suas atividades, bem como as politicas,

procedimentos e demais normas internas da Fundacéo.

A Politica de Integridade estabelece as diretrizes do Programa de Integridade da

Fundep, tendo como objetivos:

e promover uma cultura organizacional que incentive a conduta ética, o
compromisso com as melhores praticas de compliance e o cumprimento de
normas internas e externas (cultura de integridade);

e prevenir, detectar e responder a falhas no cumprimento das leis, regulamentos,
Cadigo de Etica e Conduta, de normas e politicas internas;

e contribuir para a preservacao da reputacao e imagem da Fundacgéo, bem como
reduzir o risco de nao conformidades, penalidades e multas por

descumprimentos de normas.
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3. Abrangéncia

Esta Politica destina-se aos conselheiros, presidente, diretores, funcionarios,
estagiarios, jovens aprendizes, e trabalhadores terceirizados, todos denominados

colaboradores.

Além da Fundep, esta Politica abrange a Fundep Participacdes S.A e Fundepar

Gestao de Investimentos LTDA.

Em especial, os conselheiros, presidente, diretores, gerentes e coordenadores, nas
suas respectivas areas de atuacdo, possuem a responsabilidade adicional de
disseminar esta Politica, de forma a inteirar todos os colaboradores do seu contetdo,

ajudando no entendimento e cumprimento das diretrizes estabelecidas.

Externamente, no que couber, aplica-se aos financiadores publicos e privados,
professores e pesquisadores dos projetos gerenciados pela Fundep, fornecedores de

bens e servicos e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome da Fundacao.
E responsabilidade de todos, cumprir as diretrizes estabelecidas nesta Politica.
4. Definigdes

Compliance: cumprir ou estar em conformidade com as Normas Internas e Externas

e conduzir as atividades de acordo com os padrfes de conduta ética estabelecidos.

7

Conflito de Interesses: é a sobreposicdo de interesses particulares (financeiros,
relacionamentos familiares ou afetivos, dentre outros) aos da Fundep, o que pode

resultar em decisdes e resultados prejudiciais para a Fundagéo.

Due Diligence de Integridade: processo de verificacdo para avaliar o risco de

integridade ao qual a Fundacgao possa estar exposta no relacionamento com terceiros.

Programa de Integridade: conjunto mecanismos voltados para a prevenir, detectar e
remediar praticas de corrupcéo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de

conduta.

Riscos de Integridade: riscos relacionados a falha de conformidade e desvios de
conduta.
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5. Pilares da Politica de Integridade

Para alcancar seus objetivos a Politica de Integridade foi estruturada nos seguintes

pilares:

Suporte da Alta Administra¢do

* Avaliacdo de riscos * Controles internos * Investigagdes internas

+ Cddigo de conduta e * Canais de dendncias
politicas de Compliance ||« Due Diligence

* Treinamento e * Monitoramento e

comunicagao auditoria

Cultura de Integridade

Figura 01 — Pilares do Programa de Integridade

Os pilares desta Politica atendem as melhores praticas de compliance, as normas
internas e externas aplicaveis. Foram definidas diretrizes para atuacdo em cada um

dos pilares, observando as necessidades da Fundep, conforme a seguir:
5.1. Apoio da alta administragéao

O envolvimento da alta administracdo é fator essencial para que a cultura de

integridade seja efetivamente implementada na Fundacéo.

O Conselho Curador e o Conselho Diretor afirmam o seu engajamento e
comprometimento com esta Politica, seu patrocinio e participacdo ativa, visando ao

cumprimento das obrigacfes nela definidas.

A Fundep deve dispor de um profissional responsavel pela area de Compliance, com
autoridade e recursos adequados, e com suficiente autonomia de gestéo, para garantir
gue o Programa de Integridade seja eficaz para prevenir, detectar e responder a falhas
no cumprimento das leis, regulamentos, Cédigo de Etica e Conduta, de normas e

politicas internas.

Os conselheiros, presidente e diretores reconhecem que exercem junto com oS
gerentes e coordenadores, o papel de modelo e exemplo para os demais

colaboradores.
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5.2. Avaliacéo deriscos

A Fundep deve identificar, avaliar periodicamente e gerir os riscos de integridade na
conducdo de suas atividades, especialmente aqueles relacionados a fraude,

corrupcéo e conflito de interesses no cumprimento de normas internas e externas.

O mapeamento dos riscos de integridade é considerado um dos principais requisitos
para a efetividade de um Programa de Integridade, pois estabelece as prioridades de

acao.
5.3. Codigo de Etica e Conduta e Politicas de Compliance

Apoés a decisdo da alta administracdo de implantar um Programa de Integridade, a
Fundacao deve realizar uma avaliacdo de riscos de acordo com as leis e normas
aplicaveis as suas atividades. A partir dessas andlises, a Fundep deve elaborar seu
Cadigo de Etica e Conduta e as Politicas de Compliance.

Considerada a principal politica do Programa de Integridade, o Cédigo de Etica e
Conduta reuine as diretrizes sobre os comportamentos esperados de todas as partes

interessadas abrangidas pelo Codigo.

As Politicas de Compliance séo as diretrizes que detalham temas relevantes para o
Programa de Integridade e estabelecem como asseguramos na pratica, a

implementacdo dos N0SSO0S COMpPromissos.
5.4. Controles internos

A Fundep deve manter controles internos para assegurar a conformidade com suas
politicas, procedimentos e as obrigacfes externas por ela assumidas, além de

prevenir, detectar e mitigar a ocorréncia de fraude, corrupcao e conflito de interesses.
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5.5. Treinamento e comunicacgao

O Cadigo de Etica e Conduta e as demais Politicas de Compliance da Fundep devem
ser comunicados a todos os colaboradores, que deveréo ser treinados sempre que

necessario.

A area de Compliance deve elaborar e implantar planos de comunicacdo e
treinamento de compliance, cujas acdes devem ser priorizadas segundo as
necessidades de mitigacdo de risco identificadas e devem promover uma cultura
organizacional de compromisso com o cumprimento de normas internas e externas e

com a conduta ética (cultura de integridade).

Nas relagdes contratuais da Fundagéo com terceiros, devem ser tomadas medidas
para que estes sejam informados sobre as normas relevantes e as regras de conduta

aplicaveis.
5.6. Canal de denuncias

A Fundep deve manter Canal de Denuncias amplamente divulgado, com mecanismos
gue garantam o0 anonimato e a confidencialidade, no qual os colaboradores e

quaisquer outros interessados possam denunciar condutas ilicitas.

Deve ser dada transparéncia aos publicos internos e externos sobre os resultados do

canal.
5.7. Investigagdes internas

As denudncias recebidas devem ser triadas e apuradas com a devida diligéncia e
confidencialidade.

A Fundep assegura que ndo é tolerada qualquer forma de retaliacdo contra
denunciantes de boa-fé. Colaboradores que tentarem ou praticarem retaliacdo contra
guem comunicar suspeitas ou ajudar em investigacdes estardo sujeitos as medidas

disciplinares.

A avaliagdo do resultado da investigacdo e a decisdo sobre eventuais sancodes e

medidas disciplinares deve ser realizada por um Comité de Etica.

A comprovagao de violagGes por colaboradores de normas internas e externas ou

omissdes diante de suas possiveis violagdes, bem como as ndo conformidades e os
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desvios de conduta identificados devem ser devidamente tratados. Sempre que
necessario, devem ser aplicadas as medidas disciplinares cabiveis, compreendendo

desde adverténcias até desligamentos.

No caso dos fornecedores, prestadores de servi¢cos, parceiros ou outras pessoas
fisicas e juridicas relacionadas, o comprovado desrespeito as leis, politicas e normas
da Fundep e as clausulas estabelecidas em contratos ou instrumentos juridicos
podera resultar em anulacéo, suspensdo ou rescisdo do contrato, sem prejuizo da

aplicacao das medidas judiciais previstas em legislacao.
5.8. Due diligence de terceiros

A Fundep deve tomar medidas adequadas para que terceiros, na conducdo de
atividades relacionadas a Fundacdo, mantenham padrées de conformidade e
integridade compativeis com aqueles por ela adotados, incentivando e verificando a

adocao de politicas e procedimentos de compliance por esses terceiros.

Os terceiros devem ser classificados de acordo com o nivel de risco que representam
para a Fundacgéo e devem ser realizados procedimentos de avaliagao de integridade
e conformidade adequados, considerando o nivel de risco identificado e as

caracteristicas da relacdo com a Fundep.
5.9. Monitoramento e auditoria

O monitoramento e as verificagbes de compliance devem ser direcionados
acompanhar os riscos de compliance ja identificados, levantar informacdes sobre
novos riscos, acompanhar o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta e das demais
normas internas e externas. Esses mecanismos devem evidenciar 0s riscos gue nao
estdo sendo suficientemente mitigados, possibilitando maior eficacia na revisao e
melhoria desta Politica. Os resultados dessas atividades irdo compor a avaliacdo da
efetividade da Politica.
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6. Area de Compliance

A estrutura da area de Compliance € ligada ao Conselho Diretor, com acesso, quando
necessario, ao Conselho Curador, e dotada de independéncia e autoridade na
conducdo de acbes com todas as areas, de modo a garantir a imparcialidade e

autonomia em todas as suas operacoes e controles.

A area de Compliance tem como sua principal funcdo a implementacao,
desenvolvimento e monitoramento do Programa de Integridade, além de exercer
atuacdo em outras funcdes: preventiva, normativa, educativa, monitoramento e

controle, consultiva e a detectiva.

Na fungéo preventiva tem o objetivo de identificar, avaliar e responder os riscos de
integridade e combater situacdes de indicios de condutas irregulares e de corrupgao
gue possam causar prejuizos materiais e reputacionais a Fundacdo. A atividade de
avaliacdo de integridade (due diligence) de fornecedores, terceiros e parceiros
também é responsavel por prevenir os riscos de corrupcdo e reputacdo no

relacionamento com o publico externo.

Na funcdo normativa busca orientar na criacdo e revisao de Politicas Corporativas,
assessorar na criacdo e/ou melhorias de processos e normativos que assegurem a

observancia das diretrizes de ética e integridade na atividade das areas.

Na fungcdo educativa visa promover a comunicagcdo e capacitar por meio de
treinamentos periddicos sobre o Programa de Integridade, Politicas de Compliance e
o Codigo de Etica e Conduta da Fundep, para todas as partes interessadas ao

negocio.

Na funcdo de monitoramento e controle, objetiva garantir e aprimorar a estrutura de
controles internos dos principais riscos de integridade, para assegurar sua gestao
eficaz, além de realizar a andlise e tratativa das declaracfes de conflito de interesses

e oferta/recebimento de brindes, presentes, hospitalidades e entretenimentos.

Ainda, ao verificar e revisar condutas que estejam em desacordo com as normas,
politicas e regulamentacfes vigentes, a area de Compliance deverd sugerir e

recomendar a implementag&o ou aprimoramento de mecanismos internos de controle

Documento controlado pela &rea de Compliance fundagdo de
apoio da UFMG



11

de prevencdo para o Conselho Diretor ou ainda ao Comité de Etica, incluindo

mudancas de processos e alteracdes nos seus instrumentos normativos.

Na funcéo consultiva € responsavel por esclarecer davidas e auxilio em relacdo a
aplicacdo Coédigo de Etica e Conduta, politicas, processos e demais normativos
relativos a ética e compliance, além de sinalizar as areas a necessidade de

desenvolvimento ou revisdo de processos/procedimentos.

Realiza ainda a emissdo de pareceres com recomendacgdes de como atuar em casos
de Due Diligence de integridade, desvios éticos ou indicios de irregularidades ou
corrupcdo. Em situacdes criticas, a area de Compliance ira reportar o relatorio para o

Comité de Etica.

Na funcao detectiva a area de Compliance é responsavel pela anélise, investigacéo e
apuracédo dos relatos de supostas violacdes éticas e legais recebidas pelo Canal de
Denlncias, bem como, pelo reporte do resultado dos relatos ao Comité de Etica, que
ser& responsavel por avaliar e deliberar sobre o relatorio e qual a medida disciplinar a

ser aplicada, quando necessario.

Para o desempenho de suas funcdes, a area de Compliance pode solicitar a diversas
areas o compartilhamento de relatérios, documentos, e-mails e demais informacgdes

necessarias ao exercicio de suas atividades.
7. Comité de Etica

A Fundep dispbe de um Comité de Etica e Conduta composto por 05 (cinco) membros,
formado por colaboradores designados pelo Presidente da Fundagéo.

Compete ao Comité de Etica e Conduta apreciar eventuais violagdes a este Codigo,
decidindo, caso necessario, pela aplicacdo de medidas disciplinares cabiveis.

No Regimento Interno do Comité de Etica e Conduta estdo detalhadas suas

competéncias e regras de funcionamento.
8. Canal de denuncias

Aquele que tiver conhecimento da violagéo de qualquer aspecto desta Politica, de leis
vigentes, do Codigo de Etica e Conduta e de demais normas internas da Fundep, por

qualquer pessoa, ndo pode se omitir e deve comunicar o fato por meio do canal de
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denuncias, disponivel no link https://canal.ouvidordigital.com.br/fundep ou enviar um

e-mail para: compliance@fundep.com.br.

O canal de denuncias tem total garantia de sigilo. Ele é administrado por uma empresa
terceirizada, e os relatos séo apurados pela area de Compliance, que avalia todas as
possiveis violacdes. Nao € obrigatéria a identificacdo de quem faz a dendncia, caso a
pessoa prefira preservar o seu anonimato. E possivel acompanhar o andamento,
esclarecer duvidas e incluir novas informacdes ao relato por meio do nimero de

protocolo que é gerado na abertura da denuncia.

A Fundep incentiva a comunicacdo e apoia que colaboradores e terceiros facam
guestionamentos e levantem questdes éticas, denuncias de desvio de conduta ou
indicios de comportamento inadequado. Portanto, ndo é admitida nenhuma forma de
retaliacdo ou punicdo a qualquer pessoa que apresente dividas, questionamentos e
denuncias. Colaboradores que tentarem ou praticarem retaliacdo contra quem
comunicar suspeitas ou ajudar na apuracdo de violacbes a normas da Fundacéo

estardo sujeitos as medidas disciplinares previstas.

E primordial que os colaboradores contribuam com o processo de apuracdo de
denuncias, participando das entrevistas investigativas e/ou fornecendo documentos

que possam auxiliar na verificacdo da possivel violagdo a normas da Fundep.
9. Disposicdes finais

Todos os colaboradores da Fundep deverdo receber uma copia desta Politica e

assinar o Termo de Ciéncia e Compromisso (anexo ).

No ato da contratacdo, todo novo colaborador devera ser orientado pela area de
Gestao de Pessoas, quanto a necessidade da leitura das disposicfes desta Politica e

assinatura do Termo de Ciéncia e Compromisso (anexo ).

Esta Politica devera ser periodicamente revista e atualizada, no minimo a cada 2 anos,

sob a responsabilidade da area de Compliance.

Sugestoes, criticas, elogios e pedidos de esclarecimentos relativos a aplicagdo desta

Politica podem ser enviados para o e-mail compliance@fundep.com.br.
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Anexo |

Termo de ciéncia e compromisso

Declaro que recebi a Politica de Integridade, compreendi integralmente o
seu conteddo e os principios éticos e de conduta estabelecidos pela

Fundacgdo.

Estou ciente de que devo cumprir as diretrizes contidas nesta Politica, no
exercicio de minhas atividades e nos meus relacionamentos profissionais
internos e externos, quando estiver representando os interesses e o nome

da Fundep.

Nome:

CPF:

Area:

Data:

Assinatura

. . fundagdo de
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10.Histoérico de alteracdes

Data de alteracao Historico

1 01/11/2024 Publicacdo da primeira versdo do documento
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